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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดอุบลราชธานี   
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕63 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕58 
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2562 และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี (ก.จ.จ.อุบลราชธานี) ในการประชุมครั้งที่ 1 /2563 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที ่3) พ.ศ. ๒๕63” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่3 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้ในข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕58 
“ลดขั้นเงินเดือน หมายความว่า การลดขั้นเงินเดือนส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

และการลดเงินเดือนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ วรรคสาม ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕58
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหาย 
อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  เป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง” 

ข้อ ๕ ให้เพ่ิมข้อความต่อไปนี้เป็นข้อ ๒๓/๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕58  

“ข้อ ๒๓/๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศโดยกระท าการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน 
หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอมต่อการกระท านั้น 
หรอืท าให้ผู้ถูกกระท าเดือดร้อนร าคาญ 

/(๑) กระท าการ... 
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